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Раздел 1. Паспорт Программы развития филиала муниципального казенного общеобразовательного учреждения Богородской средней общеобразовательной школы Нестиарской основной общеобразовательной школы.

 (далее  филиал МКОУ Богородской СОШ Нестиарская ООШ) на 2014 – 2018 годы.
1.1.Законодательная база для разработки Программы:

1. Закон РФ «Об образовании».

2. Конвенция о правах ребенка.

3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

4. Федеральная Программа развития образования.
5.  Устав школы.

      Программа развития разработана на основе коллективного анализа ситуации с точки зрения целей, которые утверждены коллективом школы, и зафиксированы в ключевых управленческих документах. В Программе обозначены положительные тенденции развития, а также проблемы и пути их решения. Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

      Программа обсуждалась на педагогическом Совете,  общешкольном родительском собрании. Настоящая Программа утверждена решением педагогического Совета школы (протокол  от 23.11.2013 года № ), принята к реализации и имеет статус документа-соглашения, отражающего результаты переговоров, согласования интересов и целей основных участников образовательного процесса.

1.2. Цель Программы:
      Создание условий для достижения современного качества образования в филиале МКОУ Богородской средней общеобразовательной школы Нестиарской основной общеобразовательной школе, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства.

1.3. Основные задачи Программы:
· Создание условий для получения обучающимися качественного  образования на основе компетентностного подхода (реализация ФГОС второго поколения).
· Расширение культурно-образовательного пространства развития детей посредством дополнительного образования школьников, в том числе дистанционного, с использованием компьютерных технологий.
· Развитие профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников.
· Становление государственно – общественного управления образовательным процессом в школе.
· Развитие у всех субъектов образовательного процесса фитнес – культуры (современной культуры здорового образа жизни).
· Совершенствование материально – технического и ресурсного обеспечения образовательного процесса.
· Установление партнёрских отношений с родителями, образовательными и оздоровительными учреждениями Воскресенского муниципального района.
1.4. Приоритетные направления Программы.
· Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной,   информационной. 
· Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.
· Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся. Повышение качества образования.
· Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.
1.5. Ожидаемые конечные результаты Программы.    
· Обеспечение высокого качества образования.
· Качественное обновление содержания общего образования.
· Введение в действие полного комплекта федеральных и региональных государственных образовательных стандартов начального, основного общего образования.

· Расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся.

· Реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному

выявлению и развитию способностей и интересов обучающихся.

· Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам.

· Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников филиала МКОУ Богородской СОШ Нестиарской ООШ.

· Повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся.

· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

· Создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы.

· Развитие материально-технической базы.

· Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием.

· Повышение общественного престижа школы.
· Повышение конкурентоспособности выпускников.

· Интеграция семьи и школы, повышение уровня сформированности базовой культуры личности.

· Повышение эффективности государственно-общественных форм управления.
1.6. Ресурсное обеспечение реализации Программы.
      Образовательное учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации Программы.

1.7. Источники финансирования Программы.
      Основными источниками финансирования Программы служат средства федерального, областного, местного бюджетов, а также добровольные пожертвования.

1.8. Разработчики Программы.
· Администрация образовательного учреждения.

· Творческие педагоги.

· Члены родительского комитета школы.

       Программа стала результатом практически направленного социального проектирования и представляет собой нормативный и управленческий документ. Она включает социально-педагогический анализ образовательной ситуации  школы, цели, задачи и направления ее развития на ближайшую перспективу, ожидаемые результаты, ее ресурсное обеспечение в современных социально-экономических условиях.

       Программа является основанием для принятия администрацией нормативных и распорядительных документов, обеспечивающих необходимые условия для развития школы. Выполнение программы обеспечивается как объемами финансовых средств бюджетов всех уровней, необходимыми для полноценного развития и функционирования образовательной системы школы, так и дополнительным целевым финансированием Программы, в том числе и за счет целевых добровольных пожертвований физических и юридических лиц.
1.9. Срок реализации Программы.
       Срок реализации Программы развития  - 01.01.2014. - 01.01.2018.
       Программа развития филиала МКОУ Богородской  СОШ Нестиарской ООШ на 2014-2018 годы  является логическим продолжением предыдущей Программы развития и сохраняет непрерывность процесса по созданию условий для достижения современного качества образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и государства.

Раздел 2. Информационно – аналитические данные о филиале МКОУ Богородской СОШ Нестиарской ООШ.
2.1. Краткая справка об истории филиала МКОУ Богородской СОШ Нестиарской ООШ.
2.2. Информационная справка о школе.
Общие сведения о школе 

Нестиарская основная общеобразовательная школа с 2012 года
 является филиалом Муниципального казённого образовательного учреждения Богородской средней общеобразовательной школы. Школа находится в  40 км от районного центра Воскресенское. Набор учащихся в школу осуществляется из деревень:  Автулиха, Завод, Марково, Никаново, Клюкино, Быстрец, Заозерье и села Нестиары. Протяженность расстояния между деревнями составляет от 5 до 15 км. Детей из близлежащих деревень подвозят в школу ежедневно на школьном автобусе. 
Филиал  МКОУ Богородской СОШ Нестиарская ООШ  имеет право на основании лицензии  №040126 серии А вести образовательную деятельность по программам: начального общего образования; основного образования по следующим направленностям: физкультурно-спортивная, художественная, эколого-биологическая, военно-патриотическая,  социально-педагогическая, туристко-краеведческая. 

     Общая характеристика:
·    Полное наименование в соответствии с Уставом:

Филиал Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Богородской средней общеобразовательной школы Нестиарская основная общеобразовательная школа (далее филиал МКОУ Богородской СОШ Нестиарская ООШ).
· Учредитель: 

Администрация Воскресенского муниципального района  Нижегородской области.
 Филиал МКОУ Богородской СОШ Нестиарская ООШ зарегистрирована Постановлением Администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 17.10.2012 года 
· Юридический адрес Филиала МКОУ Богородской СОШ Нестиарской ООШ:
606736 Нижегородская обл., Воскресенский р-н,  с.Богородское,  ул.Комсомольская, д9б
	Фактический адрес  местонахождения,

телефон, факс, адреса электронной почты и интернет-страницы
	606733

Нижегородская обл., Воскресенский р-н, 

 с.Нестиары, ул. Школьная, 9

(8-831-63) 3-72-49

nestiar-school@yandex.ru
nestiarshool 2011.narod2.ru


· Реализуемые образовательные программы: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
· Режим функционирования: дневной с 8.30. до 15.00.

· Форма образования: очная

· Объем максимальной учебной нагрузки учащихся соответствует областному базисному учебному плану.

· Источник финансирования Филиала МКОУ Богородской СОШ Нестиарской ООШ  (нужное подчеркнуть): бюджет, платные  образовательные услуги, аренда, родительская плата и другие.                                                                                         
      Характеристика обучающихся:
· Возраст детей,  принимаемых  в МКОУ: 6,5 – 7 лет.

· Общий контингент обучающихся за год: 16 человек.

· Количество классов - комплектов -  5; средняя наполняемость классов – 3.2 человек.

	Учебный год
	Начальная школа
	Основная

школа
	Итого

	2011 - 2012
	8
	17
	25

	2012 - 2013
	7
	13
	20

	2013 – 2014
	2
	14
	16


      Характеристика педагогических работников:
      Количество педагогических работников по штату – 9.
      Образовательный уровень педагогических работников:

      - высшее образование – 7 человек, 78%;

      - средне – специальное образование – 2 человека, 22%.

      Квалификационная категория:

      - первая – 6 человек, 67%;

      - вторая  - 1 человек, 11 %

      - не имеют категории – 2 человека, 22%.

       Возрастная характеристика педагогических кадров:

      - 20 – 30 лет – 0;

      - 30 – 40 лет  - 0;  
      - 40 – 55 лет – 9 человек, 100%;

       Награды:

     - Почетная грамота отдела образования администрацииВоскресенского муниципального  

        района - 9 человек, 100%.

         Состояние материально – технической базы школы:
· Кем и на каком основании предоставлено помещение: на основании решения исполкома районного совета.

· Тип строения: типовой проект, 
· Общая площадь здания: 915 кв. м
· Год постройки здания: 1977.

· Техническое состояние здания:

      - холодное водоснабжение – да, состояние удовлетворительное;

      - горячее водоснабжение - да, состояние удовлетворительное;

      - отопление - да, состояние удовлетворительное;

      - канализация - да, состояние удовлетворительное;

      - освещение - да, состояние удовлетворительное;

      - пожарная сигнализация – да, состояние удовлетворительное  .

· Количество учебных помещений:

      - классные комнаты – 9
      - библиотека – 1

      - компьютерный класс – 1

      - спортивный зал – 1

      - мастерская – 1

· Характеристика материальной базы спортивного зала: обручи, маты, конь гимнастический, мячи баскетбольные, волейбольные, футбольные, лыжи, скамья гимнастическая.

· Характеристика книжного фонда библиотеки:
       - учебная  и методическая литература – 921
       - 

· Наличие и состояние земельного участка: площадь 0,5 га; посажены деревья, кустарники, , овощные культуры, цветы.

· Характеристика столовой: 

                - кратность питания – одноразовое;

                - число посадочных мест – 30;

                - обеспеченность мебелью – столы – 6, скамья – 3; стулья 13
                - наличие и состояние технологического оборудования – электроплита – 2 шт.,   
                  холодильник – 1 шт., разделочные столы – 1 шт., электронагреватель воды,

                  электромясорубка,. 
· Наличие и характеристика хозблока: овощехранилище .

· Оснащение учебного процесса: компьютеры – 8 шт.,  ноутбуки -5шт. видиокамера -1, интерактивная доска -1. Принтеры-4 
· Наличие и характеристика школьной мебели: мебель соответствует ГОСТу,  

            Режим работы образовательного учреждения (все ступени обучения).

· Начальная школа: Пятидневная учебная неделя.  Начало занятий - 8час.30 мин. Продолжительность урока 1 класс -  35 мин,  2-4 классы -  45мин.  Окончание занятий – 13 час. 15 мин.   Занятия проходят в первую смену.                                                                                                                 

· Основная школа:  Шестидневная учебная неделя в 5-9 классах, Начало занятий - 8час.30 мин. Продолжительность урока 45мин. Окончание занятий  14час.10 мин. Занятия проходят в первую смену.  
2.3. Краткая характеристика социального окружения  и прогноз
развития школы.
            Филиал МКОУ Богородской  СОШ Нестиарская ООШ является одной из самых                                          
     отдаленных от административного центра школой Воскресенского муниципального района. Школа расположена в селе Нестиары. 
Согласно составленному социальному паспорту Нестиарской основной школы(филиал Богородской СОШ) с 14.01. 2014 года в школе обучается 16 обучающихся. На территории Нестиарского  сельского совета обучающиеся посещают школу из следующих населённых пунктов: село Нестиары(4), д. Заозерье(2),д. Быстрец(7), д. Клюкино (1), д.Завод(1), д. Автулиха (1).

Всего семей-10

Социальный паспорт Нестиарской основной школы (Филиал МКОУ Богородской СОШ)
	Семьи

( в них детей)
	Полные
	Неполные
	Приёмные
	Малообеспеченные
	Всего

	с. Нестиары
	2           (2)

Вагзины, Зеленовы
	1            (2)

Рашмаковы
	
	1                  (2)

Рашмаковы
	3     (4)

	д. Заозерье
	
	2            (2)

Слеповы, Рыжовы
	
	2                  (2)

Слеповы, Рыжовы
	2     (2)

	д. Быстрец
	2           (7)

Хавины, Раззорёновы
	
	2                  (7)

Хавины, Раззорёновы
	
	2     (7)

	д. Клюкино
	
	1             (1)

Бирюковы
	
	
	1     (1)

	д. Завод
	
	1             (1)

Котовы
	
	
	1     (1)

	д. Автулиха
	
	1             (1)

Щербаковы
	
	1                   (1)

Щербаковы
	1     (1)

	
	4               (9)
	6             (7)
	2                 (7)
	4                    (5)
	10   (16)


· тенденция старения населения поселка;

· недостаточная конкурентноспособность выпускников сельской школы по широте охвата направлений развития.
2.4. Социальный заказ родителей школьников.
      Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе. На основании данных исследований большинство родителей школьников считают главным научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни как в городе, так и на селе, быть мобильными, активными и востребованными. В  школе комплексным ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению в  учреждения среднего профессионального образования. 
Раздел 3. Анализ образовательной и воспитательной ситуации образовательного учреждения по основным направлениям деятельности.
3.1. Ключевые проблемы, на которые направлена Программа развития. 

Для администрации школы ежегодный анализ социального заказа (на основании анализа документов, определяющих образовательную политику, результатов анкетирования родителей и обучающихся)   для составления проблемно – ориентированного анализа деятельности школы является важной составной частью управления её развитием. Результаты анализа позволяют выявить существующие проблемы деятельности школы, осуществить выбор основных направлений развития образовательного учреждения. 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

3.2. Достижения современного качества образования.
      Наша школа – образовательное учреждение, обеспечивающее потребности микросоциума для получения образования и развития личности учащихся.
В школе создана система педагогической поддержки учащихся, осуществляется целенаправленное формирование общеучебных умений и навыков.  
      Анализ достижений учащихся за последние три года показал стабильность успеваемости, качества и уровня воспитанности учащихся:
	Учебный год
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Численность уч-ся
	25 
	20
	16

	Успеваемость (%)
	100 
	 100
	100

	Качество (уч-ся)
	 57
	50                                                                       
	50

	С отличием (уч-ся)
	-
	- 
	- 

	С золотой медалью
	  0
	  0
	0

	С серебряной медалью
	  0
	 0
	0


       Реализуя образовательные программы, осуществляя дифференцированный подход, учителя предметники ставят своей основной задачей подготовку обучающихся к государственной (итоговой) аттестации.  
Отбор содержания образования на всех ступенях обучения осуществляется на основе ежегодных глубоких исследований интересов и запросов учащихся.

      На ступени начального общего образования обеспечивается развитие обучающихся на основе базовых умений и навыков, определенных государственными программами первой ступени.  
      На ступени основного общего образования обеспечивается освоение обучающими образовательных программ основного общего образования, реализуются условия становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Создаются условия для расширения интересов учащихся, развития уровня обученности
3.3. Содержание и организация образовательного процесса.
3.3.1. Содержание и организация начального общего образования.
      Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.
      Социальная компетенция 
      Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.
       Общекультурная компетенция
       Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.
       Коммуникативная компетенция
       Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.
       Учебный план, его инвариантная и вариантная части.
       Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:
· гуманизации;

· гуманитаризации;

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывности и поступательности;

· дифференциации;

· интеграции;

· культуросообразности.

      Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

· история, чтение для формирования социальной компетенции;

· язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;

· музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции;

· физическая культура и ОБЖ для формирования социальной компетенции

· все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.

      Учебные программы, используемые в образовательном процессе. 

      В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе  программы «Школа России».
      Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
      Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.
   Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени  принимают следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· игровые методы;

· рефлексивные приемы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики.
Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся
            Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 
            В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.
3.3.2. Содержание и организация основного общего образования.
      Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.
      Ценностно-смысловая компетенция. 
      Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.
       Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.
      Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств.          

      Учебно-познавательная компетенция. 
       Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 
       Информационные компетенции.
       При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.
       Общекультурная компетенция.
       Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.
       Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую, включает знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.
       Учебный план, его инвариантная и вариантная части
       Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана  (БУП – 2004) и соответствующий им набор учебных предметов.  В вариативную часть учебного плана включены  индивидуальные занятия, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей.

       Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
       Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.
       Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.
       Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.
       Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота;

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.

· применение полученных знаний и умений на практике.
      Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.
     Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.
     Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы;

· КТД;

· предпрофильную подготовку.
     Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х. классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.

3.4. Характеристика воспитательной системы в образовательном учреждении.
      В организации воспитательной деятельности педагогический коллектив имеет следующие ориентиры: Устав школы, Программа развития, Образовательная программа.
      Концепция воспитания в школе: 
- ориентирована на совместную деятельность, на сотруднический характер отношений субъектов образовательного процесса; 
- направлена на создание и развитие единого воспитательного пространства, рассматривает воспитание как целенаправленный процесс управления, формирования, организации воспитательного воздействия, т. е. целостный теоретический подход к воспитанию в современных условиях непрерывного образования. 
      Реализация концепции осуществляется через следующие программы:
- Программа развития. 
- Программа «ЗОЖ».

- Комплексная программа «Организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в период летних каникул на 2011-2015 годы».

- Программа правового воспитания.

      А также через следующие планы:
- Планы работы методического объединения  классных руководителей 1-4, 5-11 классов.
- План работы школьного библиотекаря.
- План работы по предупреждению ДТП.
- План совместной работы с ИДН.

- План работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
      Воспитательная работа также основывается на локальных актах, регламентирующих воспитательную деятельность школы:
- Положение о методическом объединении классных руководителей;
- Положение о Совете профилактики;
- Положение о конкурсе «Ученик года»;
- Положение о конкурсе «Класс года»;
- Положение об органах ученического самоуправления;
       Управление воспитательной деятельностью базируется на организации совместной деятельности педагогов, учащихся, их родителей с целью удовлетворения образовательных запросов общества, выполнения федеральных государственных образовательных стандартов.  
       Структурными управленческими подразделениями являются:  общешкольный родительский комитет, педагогический совет, методическое объединение классных руководителей и учителей – предметников .

  Самоуправление школьников рассматривается как важный элемент образовательной среды. Ученическое самоуправление в школе организовано следующим образом. В начале учебного года на уровне классных коллективов формируются активы, из которых выбираются представители в Совет старшеклассников. В Совете проводятся выборы председателя ученического комитета.  Совет старшеклассников  работает по направлениям: «Страна знаний», «Эколого- краеведческий», «Культура и досуг», «Моя малая Родина», «Спорт и здоровье», «Труд», «Шефская помощь». 

        В рамках воспитательной системы разработан и реализуется в течение учебного года план воспитательной работы, задачи которого реализуются по следующим направлениям:
- Гражданское воспитание.

- Здоровьесберегающая деятельность.

- Интеллектуальное развитие.

- Шефская работа.

- Работа с родителями. 
       
       Внеурочная (внеклассная) работа с учащимися включает в себя организацию и проведение внеклассных мероприятий по предметам, направленных на развитие интеллектуальных способностей учащихся и привитие интереса к различным областям науки, внеклассные мероприятия, направленные на развитие гражданско-патриотических, нравственных качеств личности учащихся, способствующих привитию учащимся общечеловеческих ценностей; мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. 
       Ежегодно учащиеся принимают участие в профилактической акции «За здоровый образ жизни», «Школьный двор», «Трудовое лето» с проектом благоустройства села.

       
        Профилактическая работа с учащимися направлена на пропаганду здорового образа жизни, профилактику вредных привычек. В достижении поставленных воспитательных целей школа сотрудничает с  органами  «Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав.»

3.5. Повышение роли семьи в воспитательно - образовательном процессе.
             Современная социально-экономическая, политическая ситуация в России обуславливает необходимость пересмотра сущности социального воспитания школьника и диктует иное видение роли родителей в этом процессе. В настоящее время назрела необходимость не только просвещения и организации совместной деятельности семьи и школы, но и активного участия родителей в процессе воспитания, образования детей, управления образовательным процессом ( родительский комитет), работе родительского комитета.

  В центре внимания коллектива школы находится усиление взаимодействия школы и семьи.  Школа и семья становятся  партнёрами в воспитании детей, где каждый имеет вполне определённые задачи и выполняет свою часть работы. Анализ состава семей учащихся при составлении социального паспорта школы проводится ежегодно и позволяет сделать следующие выводы:

-изменилось соотношение полных и неполных семей учащихся, благополучных и неблагополучных семей.  
     Приведённые результаты исследований позволяют говорить о том, что невысокий экономический уровень большинства семей, низкая культура общественной жизни,  социальное расслоение семей, обострение конфликтов между поколениями, разрыв между семьёй и школой являются одними из причин отклонения в поведении подростков.
     На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Наряду с уже традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов проводится активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы на уровне познавательных, творческих, спортивных мероприятий (конкурсы «Мама, папа, я - спортивная семья»,  праздники «Рождественские колядки…», «С Новым годом! » и др.).     Систематическое изучение влияния социального окружения на личность ученика, организация совместной педагогической деятельности школы и семьи в воспитании и обучении детей позволило добиться того, что не посещающих школу детей нет. Помощь родителям в воспитании детей дома, организация педагогического просвещения родителей помогает снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят.

3.6. Оптимизация  управляющей системы образовательного учреждения.

           Концепция развития школы и управляющей системы  ОУ базируется на наиболее значимых для нашего образовательного учреждения принципах современного образования: принцип гуманизации, принцип развития, принцип индивидуализации, принцип дифференциации, принцип целостности образования, принцип непрерывности.

  В соответствии с этими принципами формируется организационная структура управления. Управление школой осуществляется  на основе программно – целевого подхода, технологии управления по результатам.  В школе проводится целенаправленная работа по реализации задач перехода  в инновационный режим жизнедеятельности: реализуется комплекс целевых программ по наиболее актуальным направлениям модернизации образования, информатизация,  правовое образование. 

Раздел 4. Стратегия достижения современного качественного образования на основе компетентностного подхода.
         Стратегия модернизации  содержания российского образования определила развитие школы в русле компетентностного подхода. Компетенции – понятие многомерное, характеризующее разные сферы деятельности человека – познавательную, общественную, трудовую, бытовую (включая семейную жизнь), культурную. Современный молодой человек, бывший выпускник школы, должен быть инициативным и одновременно дисциплинированным, четко выполняющим свои функционал, мобильным, готовым переучиваться и перестраиваться  на новый вид деятельности, проявлять конкурентоспособность на рынке труда.

         «Ключевые (базовые, универсальные) компетенции – это готовность учащихся использовать усвоенные знания, умения и навыки, а также способы деятельности в жизни для решения практических и теоретических задач», - так трактовалось это понятие в проекте федерального стандарта общего образования.  Этой логике должно соответствовать не только содержание образования, но и система контроля и оценки в школе - когда проверяются не только предметные знания и умения как таковые, но и способность применять их в практических ситуациях.

          В результате, в школе отрабатывается система оценки достижений выпускников нашей школы по трем основным критериям:

1. Умение действовать автономно – защищать свои права, интересы, проявлять ответственность, планировать и организовывать личностные планы, самостоятельно приобретать знания, используя разные источники.

2. Способность работать с разными видами информации – диаграммами, символами, графиками, текстами, таблицами и т. д., критически осмысливать полученные сведения, применяя их для расширения своих знаний.

3. Умение работать в группе – устанавливать хорошие взаимоотношения, разрешать конфликты.

           Это позволит обновить содержание образования, обеспечить условия для достижения обучающимися современного качества образования в рамках компетентностного подхода.

Исходя из этого педагогический коллектив школы определяет ценностные приоритеты развития школы:
· Стремление к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.
· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.
· Переход к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей. 
· Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования учителей. 
· Разработка индивидуальных карт педагогов с целью повышения возможностей их профессионального роста.
· Оптимизация системы дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.
· Дифференциация образования, создание условий для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создание постоянно действующей системы информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.
· Оптимизация системы внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.

      Базовые ценности школы.
      Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя гражданином России, хранителем ее исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.
      Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:
· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;
· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;
· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;
· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;
· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;
· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

      Концептуальная модель компетентностей педагогов школы
      Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

      Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

       Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

«Модель выпускника».
Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны: 

· Освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);  
· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой  поведения и речи.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школь​ного учебного плана, изучить на повышенном уровне сложности (или углубленно) учебные программы по отдельным пред​метам;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть основами компьютерной грамотности;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

Раздел 5. Концептуальные основы Программы развития.
      Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к реализации образовательного процесса.  Перед школой поставлена задача  подготовки ученика к жизни в новых, быстро меняющихся условиям социума, что требует:

-во-первых, создать обучающую среду, мотивирующую обучающихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве;

-во-вторых, создать условия, содействующие наиболее полному развитию способностей обучающихся.

      Таким образом, образовательный процесс должен способствовать достижению новых результатов образования, характеризующих выпускника школы, как выпускника, осознающего себя личностью, социально активным носителем идеалов гражданского общества, уважающего ценности других культур, конфессий и мировоззрений, креативно и критически мыслящего, мотивированного к познанию, творчеству и самообразованию.

        Поэтому  мы считаем, что результат школьного образования – это не «система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор ключевых компетентностей» в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах, формирующейся в образовательной деятельности школьника.  
 

Раздел 6. Стратегия и тактика перехода образовательного учреждения в новое состояние.
 6.1. Стратегические цели и задачи.
       Основной стратегической целью Программы развития филиала МКОУ Богородской  СОШ Нестиарской ООШ на 2014-2018 годы является обеспечение условий для  удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), общества в качественном образовании, в том числе для овладения обучающимися ключевыми компетентностями.

       Для достижения стратегической цели необходимо продолжить  решение следующих стратегических задач, которые для школы являются и основными  направлениями в работе: 

· Совершенствование содержания и технологий образования.

· Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

· Повышение эффективности управления образовательным учреждением.

· Совершенствование экономических механизмов в сфере управления образовательным учреждением.

      Работа по реализации  цели и задач в рамках Программы развития школы на 2014-2018 годы требует в новых условиях модернизации российского образования обновления программных мероприятий.   

      Для отслеживания эффективности выполнения Программы развития на 2014-2018 годы  разработаны показатели и индикаторы.

6.2. Тактический план действий.
6.2.1. Совершенствование содержания и технологий образования.
    Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Переход на новые образовательные стандарты

1.Введение ФГОС: 

- начального общего образования; 

- основного общего образования. 

2.Разработка основной образовательной программы:

 - начального общего образования ОУ;

 - основного общего образования ОУ;

 3.Внедрение основной образовательной программы:

- начального общего образования ОУ; 

- основного общего образования ОУ;

· Создание условий для реализация основных подпрограмм:

          - «Информатизация филиала МКОУ Богородской  СОШ Нестиарской ООШ» на 2013-2018 годы.

· Совершенствование системы мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников  через реализацию школьной целевой программы «зОЖ» на 2014-2018 годы.

· Совершенствование воспитательной системы школы.

· Дальнейшее внедрение в образовательный процесс технологий, способствующих формированию ключевых компетентностей. 

 

6.2.2. Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.
      Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образовательных услуг обеспечивается за счет реализации  программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Развитие системы оценки качества общего образования в ОУ  

1. Использование внешней оценки качества образовательных услуг, разработанной в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования

2.Совершенствование школьной оценки качества образовательных услуг.

· Совершенствование учительского корпуса

1. Обеспечение условий для непрерывности, персонификации и актуальности  повышения квалификации педагогов образовательного учреждения.
2. Реализация комплекса мероприятий, направленных на стимулирование инновационного поведения учителей.

 

 

6.2.3. Повышение эффективности управления образовательным учреждением.
      Решение стратегической задачи повышения эффективности управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· Совершенствование модели государственно-общественного управления образовательным учреждением через дальнейшее развитие органов  самоуправления школы:  педагогического совета, Совета старшеклассников.
· Активизация участия в сетевом взаимодействии образовательных учреждений для совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений.

· Совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования ИКТ в рамках единого образовательного пространства.

 

 

 

 Раздел 7. Ожидаемые результаты.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2018 год

	· внедрены новые стандарты начального общего и основного общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования
	 
Процент качества 50%
Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей

	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;
· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием
	100%

 увеличится в 1,5 раза

 
увеличится в два раза

	· развитие материально-технической базы школы
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


       Раздел 8. Оценка результатов Программы.
        Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:
· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.
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